
男性育児休業取得促進

普及啓発セミナー

中小企業男性育児休業取得促進事業
本事業は愛知県から株式会社パソナが受託し、運営しています

育児・介護休業法の改正に対応！

申込方法等の詳細は裏面から

■ 場所 JRセントラルタワーズ 46階（名古屋駅直結）

■ 定員 各回 会場 20名 オンライン 30名

■ 対象 企業の経営者、管理職、人事労務担当者、労働者 等

参加費

無料

改正育児・介護休業法に対応した
働き方改革とは？

働き方改革を支援している社会保険労務士より

自社に適した職場環境改善や、仕組みづくりに

役立つ情報をお伝えします。

多様な働き方の実現に向け、従業員全員が支え

合って業績を上げる組織の構築について、ワーク

ショップで具体的な施策を検討します。

よつば労務管理事務所

代表 永谷 律子 氏

10/10 (金)

14:00-16:00

「働く未来と豊かな人生を追求
する」という理念のもと、性別・
年齢に関わりなく働き続けられる
職場づくり、多様で柔軟な働き方
の実現に向けた働き方改革支援に
力を入れている。

９/10 (水)

14:00-16:00

改正育児・介護休業法の
必見チェックポイント！

最新の法律に詳しい社会保険労務士より法改正の

ポイントを解説します！

職場における法改正の対応についての基礎や従業

員へ対応する時の大切なポイントをお伝えします。

法律の観点から職場で想定される懸念点、課題を

ワークショップで共有し、対応策を検討します。

アイ・スマイル社会保険労務士法人

代表 吉岡 規子 氏

アイ(思いやり)と笑顔の多い職場
環境を増やすために、ライフ
ステージに変化があっても働き
続けられる従業員と経営者の
安心・安全を労務という視点から
支援している。



参 加 方 法

オンライン参加【 定員 30 名 】

Zoom
( 視聴用URLはメールで通知 )

or

会場

株式会社パソナ パソナ・名駅内
JRセントラルタワーズ 46階( 名古屋市中村区名駅 1-1-4 ）

アクセス

JR名古屋駅の中央コンコースよりタワーズシャトルエレベーターで15階のオフィスロビーへ向かいます。
その後、オフィスタワーのエレベーターに乗り換えて、46階までお越しください。
詳しくは下記URLの会場案内をご確認ください。

お 申 込 み 方 法 ・ 詳 細

お問合せ先

所在地：〒450-6046 名古屋市中村区名駅1-1-4 JRセントラルタワーズ46階
電 話：070-3301-9545（受付時間：月～金曜日 9時～17時30分 ※祝祭日除く）
メール：aichi-kosodate@pasona.co.jp

中小企業男性育児休業取得促進事業事務局（株式会社パソナ内）

会場参加【 定員 20 名 】

JRセントラルタワーズ 46階
（名古屋駅直結）

セ ミ ナ ー 構 成

第 ２ 部

ワ ー ク シ ョ ッ プ
( 参加者同士による意見交換会 )

＋
第 １ 部

セ ミ ナ ー
( 講師による講演 )

下記URL又は二次元コードからお申し込みください

https://famifure.pref.aichi.jp/ikumen/seminar/

※定員がありますので、早めにお申込みください

詳細はこちら

▼▼▼

申込期限 第１回 ９月９日（火）まで
第２回 10月９日（木）まで


