
地建興業株式会社 行動計画 

 

社員一人ひとりが能力を発揮し、長期的に安心して働くことができる職場環境の整備を図るとともに、仕事と

家庭の両立を支援し、人材の確保・定着につなげることを目的として、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間     令和 8 年 6 月 1 日～ 令和 13 年 5 月 31 日までの  5 年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

● 令和 8 年 6 月〜：採用広報において女性も活躍できる職場環境・各種制度（育児休業、時短勤務等）を

周知し、多様な人材の応募促進を図る。職場見学・インターンシップ等を通じ、応募者

が実際の職場環境を理解できる機会を提供する。 

● 令和 9 年 4 月〜：女性も就労しやすい職場環境の整備（更衣室・トイレ等）について、必要に応じて検討・

改善を行う。育児休業の拡充（入社してすぐのタイミングで有給付与前の子供に関連

する５日間特別休暇付与など）を検討・導入する。 

● 随時：採用実績の男女別データを把握し、必要に応じて取組内容の見直しを行う。 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 8 年 6 月〜：月次の時間外労働集計を管理職・担当者が毎月確認し、長時間労働の社員に対して

速やかに対策を講じる体制を整備する。 

● 令和 8 年 10 月〜：業務の平準化や応援体制の整備により、業務の平均化を推進する。 

● 令和 9 年 4 月〜：時間外労働削減の成果について表彰制度の導入を検討する。  

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 令和 8 年 6 月〜：対象社員に対し、育児休業制度の周知および個別案内を行い、円滑な取得を促進す

る。外国人労働者向けに母国語（ベトナム語・インドネシア語等）での制度説明資料を整

備。 

● 令和 9 年 4 月〜：育児休業取得者が安心して休業できるよう、業務分担の見直しや応援体制の整備を行

う。 

● 随時：取得状況を継続的に把握し、必要に応じて運用の改善を行う。。 

目標３：育児休業取得率について、女性は 100％を維持し、男性は 80％以上の水準を維持する。 

※取得率は、対象者がいる場合において算定する 

目標１：計画期間中の新規採用に占める女性比率を 15%以上とする。 

目標２：１ケ月の平均所定外労働時間を３０時間以内とする 


