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企業名 東邦ガス株式会社

認定

法人番号 2180001022387

代表者

業種 電気・ガス・熱供給・水道業

企業規模 2,056人

企業規模詳細 男性：1,693人　女性：363人（2026年03月31日現在）

所在地 愛知県 名古屋市熱田区桜田町19番18号

電話 052-872-9546

主たる事業 ガス事業

企業サイトURL（自社の両立支援に関するペ

ージ等）

http://www.tohogas.co.jp/

くるみん認定 2018年認定

くるみんプラス認定

トライくるみん認定

トライくるみんプラス認定

男性の育児休業取得率等
公表前事業年度

2025年 4月 1日　～　2026年 3月 31日

公表前事業年度において配偶者が出産した男性労働者数に対する、公表前事業年度にお

いて育児休業等（※）をした男性労働者数の割合
80%

公表前事業年度において配偶者が出産した男性労働者数に対する、公表前事業年度にお

いて育児休業等（※）をした男性労働者数及び育児目的休暇（※）を利用した男性労働

者数の合計数の割合

103%
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女性の育児休業取得率
公表前事業年度

2025年 4月 1日　～　2026年 3月 31日

公表前事業年度において出産した女性労働者に対する、公表前事業年度において育児休

業等（※）をした女性労働者数の割合
111%

育児休業等の取得の状況に関する備考

くるみんマーク・プラチナくるみんマーク等

活用事例

名刺への掲載

厚生労働省及び都道府県労働局からの均等・

両立推進企業表彰またはファミリー・フレン

ドリー企業表彰の受賞の有無

有り

イクメン企業アワード

えるぼし認定 認定段階２

プラチナえるぼし認定

一般事業主行動計画の内容 計画期間：2021年4月1日～2026年3月31日

詳細はＰＤＦファイル参照

一般事業主行動計画
一般事業主行動計画のPDF PDF  　

我が社の両立支援の取組（現在実施中又は実

施していた取組・実績、育児休業平均取得期

間など）

＜育児関係＞

私ども東邦ガスは、社員の仕事と生活の調和をはかるため、育児休業をはじめとする諸制度の充実に努める

など、より働きやすい環境の整備を進めています。

○主な育児支援制度

・妊娠中から子が3歳に達するまでのうち、通算2年間、分割して3回まで育児休業の取得が可能。

・妊娠中の急な体調の変化にも柔軟に対応できるよう、妊婦への短時間勤務制度を導入。

・育児のための短時間勤務や所定外労働の免除、子の看護休暇等について、法定を上回る期間（子が小学校4

年生の4月末まで〔心身に障がいを持つ子の場合、小学校6年生の年度末まで〕）で取得可能。

・男性の育児参加を支援するため、配偶者の出産後2ヶ月以内に2日まで取得できる特別有給休暇制度を導

入。また、出産前の配偶者のサポートを目的に、保存休暇（積立休暇）の利用も可能。

・育児制度利用予定者および職場上司を対象に、育休セミナー（動画）を公開。

・社内イントラネットの特設サイトにて、育児関連制度の内容や利用者の声を紹介。

我が社の両立支援の取組（現在実施中又は実

施していた取組・実績など）

＜介護関係＞

○主な介護支援制度

・介護休業について、法定（最長93日）を上回る期間（最長1年間）取得可能。

・介護のための短時間勤務について、法定を上回る期間（通算５年間、３回まで分割可能）取得可能。

・介護を理由とした保存休暇（積立休暇）の使用が可能。

・社内イントラネットの特設サイトにて、介護関連制度の内容や利用者の声を紹介。

・2018年6月に、社員からの介護についての相談窓口を社外に設置。

次世代育成支援対策の実施状況（プラチナくるみん認定企業）

プラチナくるみん認定年 2023年認定

プラチナくるみんプラス認定

公表年月日 2026 年　 6 月　 26 日

「女性の活躍推進企業データベース」での公表ページはこちら
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公表事業年度（※1） 2026 年　 4 月　 1 日　～

2027 年　 3 月　 31 日

公表前事業年度（※2） 2025 年　 4 月　 1 日　～

2026 年　 3 月　 31 日

公表前々事業年度（※3） 2024 年　 4 月　 1 日　～

2025 年　 3 月　 31 日

次世代育成支援対策の実施状況（PDF）
次世代育成支援対策の実施状況（PDF） PDF  　

※1 公表を行う日の属する事業年度（各事業主における会計年度）

※2 公表を行う日の属する事業年度の前の事業年度

※3 公表を行う日の属する事業年度の前々事業年度
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