
掲載日：2013年03月01日 　更新日：2025年07月29日

一般事業主行動計画公表サイト

企業データ詳細

一般事業主行動計画公表サイト トップ > 企業データ詳細

企業名 (株) 東海理化電機製作所

認定

法人番号 5180001081083

代表者 取締役社長　二之夕　裕美

業種 製造業

企業規模 6,980人

企業規模詳細 男性5,257人　女性1,394人（2025年3月1日現在）

所在地 愛知県 丹羽郡大口町豊田三丁目260番地

電話 0587-95-5211

主たる事業 人の意志をクルマに伝えるヒューマン・インターフェイス部品をはじめ、財産としてのクルマを守るセキュ

リティ部品、人の生命を守るセイフティ部品など、人とクルマがふれあい、対話する製品を製造する自動車

部品メーカーです。

企業サイトURL（自社の両立支援に関するペ

ージ等）

http://www.tokai-rika.co.jp/

くるみん認定 2008年認定

くるみんプラス認定

トライくるみん認定

トライくるみんプラス認定

男性の育児休業取得率等

女性の育児休業取得率

育児休業等の取得の状況に関する備考

くるみんマーク・プラチナくるみんマーク等

活用事例

・人事関連部門のメンバーの名刺にマーク印刷

・ホームページ掲載
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厚生労働省及び都道府県労働局からの均等・

両立推進企業表彰またはファミリー・フレン

ドリー企業表彰の受賞の有無

イクメン企業アワード

えるぼし認定 認定段階３

プラチナえるぼし認定

一般事業主行動計画の内容 計画期間：2022年4月1日～2025年3月31日

PDF参照

一般事業主行動計画
一般事業主行動計画のPDF PDF  　

我が社の両立支援の取組（現在実施中又は実

施していた取組・実績、育児休業平均取得期

間など）

＜育児関係＞

・育児休職　2歳まで

・育児短時間勤務制度　小学校３年生まで

　　タイムカード職場…5パターンから選択

　　フレックスタイム職場…3時間/日以上で個別に設定（フレックスタイム制度適用）

・子の看護等休暇　小学校６年生まで

　　子1人あたり5日まで、子2人以上の場合は10日まで

　　半日単位で取得可

・子の看護休暇（インフルエンザ/新型コロナ）　小学校6年生まで

　　インフルエンザ・新型コロナ発症1回につき5日

・祝日稼働日限定保育サービス　小学校3年生まで

　　祝日稼働日に会社の近くで社員のお子さんを保育

・カフェテリアプランによる育児費用補助

我が社の両立支援の取組（現在実施中又は実

施していた取組・実績など）

＜介護関係＞

・介護在宅勤務

・介護個別相談（地域包括支援センター相談）の実施(年9回）

・介護オンラインセミナーの実施（年1回）

・介護動画コンテンツを配信して周知を行う（管理職編・基礎知識編）

※通年

※昇格者は昇格時に視聴必須

・介護両立支援ハンドブックを40歳以上の社員へ配布（年1回）

次世代育成支援対策の実施状況（プラチナくるみん認定企業）

プラチナくるみん認定年 2022年認定

プラチナくるみんプラス認定

公表年月日 2025 年　 7 月　 24 日

公表事業年度（※1） 2025 年　 4 月　 1 日　～

2026 年　 3 月　 31 日

公表前事業年度（※2） 2024 年　 4 月　 1 日　～

2025 年　 3 月　 31 日

公表前々事業年度（※3） 2023 年　 4 月　 1 日　～

2024 年　 3 月　 31 日

公表前事業年度において育児休業等（※4）

をした男性労働者数

128人

「女性の活躍推進企業データベース」での公表ページはこちら

https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/planfile/20220325909241546688_1.pdf
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/planfile/20220325909241546688_1.pdf
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=4701


1月：20時間 2月：22時間 3月：22時間 4月：19時間 5月：20時間 6月：21時間 7月：24時間

8月：17時間 9月：22時間 10月：22時間 11月：19時間 12月：18時間

公表前事業年度において配偶者が出産した男

性労働者数に対する、公表前事業年度におい

て育児休業等をした男性労働者数の割合

91%

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

公表前事業年度において、配偶者が出産した

男性労働者数に対する、公表前事業年度にお

いて育児休業等をした男性労働者数及び育児

目的休暇制度（※5）を利用した男性労働者

数の合計数の割合

105%

育児目的休暇制度の具体的内容 パパ・出産時休暇

公表前事業年度において出産した女性労働者

数に対する、公表前事業年度において育児休

業等をした女性労働者数の割合

106%

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

公表前事業年度において、フルタイムの労働

者等1人あたりの各月ごとの時間外労働及び

休日労働の合計時間数

公表前事業年度において、平均した1か月あ

たりの時間外労働時間が60時間以上である

労働者数

0人

育児休業に関する制度に準ずる措置 -

所定外労働の制限 所定外労働の制限制度あり

短時間勤務制度 短時間勤務制度あり

小学校3年までの子を持つ社員(小学校３年生3月末まで)のうち、育児短時間勤務を希望する社員

フレックスタイム制度 フレックス制度あり

事業所内保育施設の設置運営 祝日保育（祝日の会社稼働日に勤務する社員の子どもを預かる保育サービス）

育児に要する経費の援助措置等 カフェテリアプランによる費用補助

所定外労働の削減のための措置の内容 労使間の話し合いの機会設定

年次有給休暇の取得の促進のための措置の内

容

・年間の有給休暇取得計画の策定の呼びかけ

・繰越しされて消滅する有休の取得目標

（カットゼロ）

・半日年休

・リフレッシュ休暇

短時間正社員制度、在宅勤務、テレワークそ

の他の働き方の見直しに資する多様な労働条

件の整備のための措置の内容

・短時間勤務制度あり

・在宅勤務制度あり

公表前々事業年度において出産した女性労働

者数に対する、公表前事業年度に在職してい

る又は在職していた女性労働者数の割合

100%

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

公表前々事業年度において出産した女性労働

者数及び公表前々事業年度において出産する

100%



1月：25時間 2月：26時間 3月：26時間 4月：25時間 5月：26時間 6月：27時間 7月：30時間

8月：22時間 9月：28時間 10月：27時間 11月：24時間 12月：22時間

予定であった女性労働者のうち退職した女性

労働者数の合計数に対する、公表前事業年度

に在職している又は在職していた女性労働者

数の割合

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

育児休業等をし、又は育児を行う女性労働者

が就業を継続し、活躍できるような能力の向

上又はキャリア形成の支援のための取組に係

る計画の内容

①仕事と育児の両立支援説明会

②上司との面談(妊娠初期、中期、休職直前、復職前、復職日、復職1ヶ月）

③復職前セミナー

➃早期復職支援制度

⑤人事評価制度見直し

⑥仕事育児の両立支援ハンドブック配布

内容の実施状況 ①毎月実施

②随時

③年２回実施

④随時

⑤実施済

⑥随時

公表前事業年度において出産した女性有期雇

用労働者数

0%

公表前事業年度において育児休業等をした女

性有期雇用労働者数

0%

公表前事業年度において出産した女性有期雇

用労働者数に対する、公表前事業年度におい

て育児休業等をした女性有期雇用労働者数の

割合

0%

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

公表前事業年度において、フルタイムの労働

者数のうち、25～39歳の労働者等1人あたり

の各月ごとの時間外労働及び休日労働の合計

時間数

男性の育児休業取得期間の延伸のための措置 ・男性育休取得に向けたトップメッセージ発信 ・男性向け周知資料の作成 ・代替要員不足解消のための人と

仕事の調整

育児休業等をし、または育児を行う労働者

が、職業生活と家庭生活との両立を図りなが

ら、その意欲を高め、かつその能力を発揮

することで活躍できるような能力の向上また

はキャリア形成の支援のための取組にかかる

計画の内容

・育児期キャリアデザインシート・育休計画表作成支援 ・若手のうちからライフイベントを踏まえたキャリ

アデザイン研修の導入

※1 公表を行う日の属する事業年度（各事業主における会計年度）

※2 公表を行う日の属する事業年度の前の事業年度

※3 公表を行う日の属する事業年度の前々事業年度

※4 育児・介護休業法第２条第１号に規定する育児休業のか、小学校就学の始期に達するまでの子を養育するための休業

※5 小学校就学の始期に達するまでの子を養育する労働者を対象とした企業独自の育児を目的とした休暇制度（例：失効年休の育児目的での使用、配偶者出産休暇等）
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(C)Ministry of Health, Labour and Welfare, All Rights reserved.


