
 

 竹中造園土木 株式会社 行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、男女問わず仕事と育児を両立してキャリアを継続できるよう、妊

娠・出産から復職、そしてその後の両立支援に計画的に取り組むため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間  令和 ８年 6月 １日 ～ 令和 13年 5月 31日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 8年 6月～ 社員の具体的なニーズ調査の実施、および現行制度の見直し 

 ● 令和 8年 7月～ 最新の法改正に対応した育児休業に関する規程の改定、および

労働基準監督署への届出 

 ● 令和 8年 ７月～ 新しい制度内容を反映したガイドブック（リーフレット）の作

成、全社員への配布による制度の周知 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 8年 7月～ 対象者が発生した際のスムーズな対応に向け、定期面談・情報

提供の手順を確立し、実施体制を整える 

 ● 令和 8年 7月～ 対象者に対する定期面談および必要な情報提供の実施（随時） 

 

 

 

 

 

目標１：令和７年改正育児・介護休業法に対応した最新の社内ガイドブックまたは

リーフレットを改訂・作成し、全社員に配布して、育児休業制度および柔

軟な働き方に関する制度の周知・定着を図る。 

 

目標２： 妊娠・出産を控えた社員や、産休・育休から復帰する社員（男女問わず）

に対し、復職前後の不安を解消するための定期面談（育休前・復職前・復職

後）を実施し、スムーズな職場復帰とキャリア継続のための相談体制を確

立する 

 


