
令和８年 ７月 １４日 

 

 

 

株式会社寺西組次世代育成支援行動計画 

 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整

備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

令和８年９月１日～令和１１年８月３１日 行動計画 

 

 

＜目標１＞ 

令和１１年８月３１日までに、男性の子育て目的の休暇の取得促進と

して、子を持つ男性者労働者の 1人以上が育児休業を取得できる環境を整備

し、促進を促す。 

 

 対策  令和８年 １０月～ 男性も育児休業を取得できることを周知する 

ため、管理職向けの研修を実施 

   令和９年  ４月～ 育児休業の取得希望者を対象とした社員へ周知  

令和９年  ６月～ 休業者の業務カバー体制の検討・実施 

 

 

＜目標２＞ 

 令和１１年８月３１日までに、時間外・休日労働の削減のための措置

として、1カ月あたり２時間短縮するように設定し、実施する。 

 

対策  令和８年 １０月～ 管理職に対する研修 

       令和９年  ４月～ 業務量の見直し、社員へ周知 

      令和９年 １０月～ 実施状況確認、改善に向けた会議、再周知 

 


