
一般事業主行動計画

株式会社愛知テクノスは、従業員が仕事と子育てを両立し、その能力を十分に発揮できる

働きやすい職場環境を整備するため、次のとおリー般事業主行動計画を策定する

1.計画期間

令和 8年 8月 1日 から令和 H年 7月 31日 まで (3年間)

2.内容

目標 1

育児・介護休業制度や仕事と家庭の両立支援制度について、全従業員への周知を行い、

利用しやすい職場環境を整備する

【対策】

・令和 8年 8月 ～

・令和 8年 9月～

育児 。介護休業制度等の内容を従業員へ周知する。

制度に関する相談体制を整備する。

年次有給体暇の取得状況を把握する。

取得しやすい職場づくりを推進し、計画的な取得を呼びかける。

目標 2

年次有給体暇を取得しやすい職場環境を整備し、計画的な取得を推進する。

【対策】

。令和 8年 8月～

・令和 8年 9月～


