
株式会社アイワ外装 

一般事業主行動計画 

 

 

      従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい環境を作るこ

とによって、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにする為、次の通り行動計画

を策定する。 

  

 

１．計画期間 ２０２６年１月１日 ～ ２０３０年１２月３１日 までの ５年間 

 

２．内容 

 

目標①：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

   男性社員・・・取得率を 20％以上にすること 

  女性社員・・・取得率を 50％以上にすること 

 

＜対策＞ 

２０２６年 １月 ～ 法に基づく諸制度の調査、従業員への調査、検討開始 

２０２６年 １月 ～ 制度に関する内容の周知 

 

目標②：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月 40時間未満とする。 

 

＜対策＞ 

２０２６年 １月 ～ 業務の棚卸しを行い、不要な作業や重複業務を排除 

２０２６年 １月 ～ 社員が「何を優先すべきか」理解できるよう、タスクの優先順位の

明確化 

 


