
株式会社サニー技研 行動計画 

 

 

 

株式会社サニー技研では、社員一人ひとりが働きやすい環境のもとで、その能力を十分に発

揮できるよう、仕事と生活の調和（ワークライフバランス）の実現に向けた職場づくりを推

進しています。 

 このたび、次世代育成支援対策推進法に基づき、以下のとおり一般事業主行動計画を策定

しました。 

 

 

【計画期間】 

2025年6月1日 ～ 2030年5月31日 

 

 

【目標1】 

 所定外労働の削減に取り組み、社員のワークライフバランスを向上させる。 

 ＜対策＞ 

 ・2025年6月～：全社員の毎月の所定外労働時間を集計し、所属長へ一覧で共有する。 

 ・2025年7月～：経営会議や安全衛生委員会等で状況を報告し、長時間労働が継続し      

   ている部門に対して業務分担の見直し等を検討する。 

 

 

【目標2】 

 積立休暇制度の運用状況を分析し、必要に応じて制度の見直しを行う。 

 ＜対策＞ 

 ・2025年6月～：積立休暇制度の取得実績を定期的に把握し、運用状況を分析する。 

 ・2026年4月～：分析結果に基づき、制度の使いやすさや適用範囲等の見直しを検討す 

   る。 

 

 

【目標3】 

 育児休業に関する制度の整備と社内への周知を図る。 

 ＜対策＞ 

 ・2025年10月～：就業規則および育児休業関連制度の内容を再点検し、必要に応じて規 

          定を整備し、社内に周知を図る。 

 

 

 

 

以 上 


