
大浜燃料株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和 ７年 １月 １日～令和１１年１２月３１日までの５年間 

２．内容 

【目標１】：ワークライフバランスを向上するため、現状年１０７日の年間休日を順次増や

して、１１５日の年間休日を目指す。 

＜対策＞ 

●令和７年１月  第一段階として、総務部主導で現場関係者と検討して５日間の休

日増の検討・実施をする。 

●令和８年１月～ 第一段階の休日増が出来た場合、その実施効果や業務への弊害を

検証して、更に３日間の休日増に向けて具体的検討を総務部主導

と現場関係者で行う。 

【目標２】：業務効率向上のためＩＴ化を推進し、生産性向上により残業時間を削減する。 

＜対策＞ 

●令和７年１月～  ガス検針のスマートメーター全世帯設置完了による配送ルート見

直しとガス止め、ガス開けの遠隔操作を実施 

●令和７年１月～  電話で受付しているガスの開栓予約について、ネット予約システ

ムを導入して受付業務合理化を検討する。 

●令和７年１月～  リモートアクセスシステムに導入による、身体が不自由な社員の

在宅勤務の実現 

●令和８年１月～  勤怠管理システム導入を検討し、管理者の勤怠管理時間削減、給

与担当者の支払業務時間削減を目指す。 


