
株式会社レーザックス  一般事業主行動計画（次世代法・女性活躍推進法 一体型） 

 

1．計画期間   令和 8 年 7 月 1 日～令和 11 年 6 月 30 日 

2．内容 

 

目標 1：男性育児休暇取得率 50％以上 

 

取組み 男性社員でも育児休業を取得しやすい職場環境を整える 

令和 8 年 7 月～   

・育児休業を取得するにあたり職場で発生する課題を調査・施策の検討 

令和 9 年 7 月～  

・施策実現のための制度策定・周知 

令和 10 年 7 月～ 

・制度活用による効果の検証・改善 

 

       

目標 2：平均時間外・休日労働時間を計画期間前より 30％削減 

 

取組み 

令和 8 年 7 月～  

・部署または人ごとの残業時間を調査し偏りを把握・施策の検討 

令和 9 年 7 月～ 

・施策による効果の検証・改善 

 

 

目標 3：労働者に占める女性の割合を増加 

 

取組み 

令和 8 年 7 月～  

・女性が活躍できる職場であることを広報するための冊子等アイテム作成 

令和 9 年 7 月～ 

・求職者など外部に発信 

令和 10 年７月～ 

・活躍社員の声を聞きながら広報内容をブラッシュアップ 

 


