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企業名 竹田印刷株式会社

認定

法人番号 1180001150742

代表者 代表取締役社長　細野 浩之

業種 製造業

企業規模 465人

企業規模詳細 男性：266人　女性：204人（2026年3月31日現在）

所在地 愛知県 名古屋市昭和区白金一丁目11番10号

電話 052-871-6350

主たる事業 ・商業印刷を中心とする各種印刷物の企画・デザイン・印刷

・イベントプロモーション、事務局運営などの各種BPO受託

・Web・動画などのデジタルコンテンツ制作およびシステム構築

・ロジスティクスサービスの提供

・文具・日用雑貨などのネット販売

・各種ノベルティ製品の企画・販売

企業サイトURL（自社の両立支援に関するページ

等）

https://www.takeda-prn.co.jp/

くるみん認定 2020年認定

くるみんプラス認定

トライくるみん認定

トライくるみんプラス認定

男性の育児休業取得率等

女性の育児休業取得率

育児休業等の取得の状況に関する備考

厚生労働省及び都道府県労働局からの均等・両立

推進企業表彰またはファミリー・フレンドリー企

業表彰の受賞の有無

イクメン企業アワード

えるぼし認定 認定段階３

プラチナえるぼし認定

一般事業主行動計画の内容 計画期間：2022年4月1日～2025年3月31日
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我が社の両立支援の取組（現在実施中又は実施し

ていた取組・実績、育児休業平均取得期間など）

＜育児関係＞

・ベビーシッター利用者への補助制度を導入

・テレワーク勤務可

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業企業登録

（2019年度「ファミリー・フレンドリー企業 奨励賞」受賞）

我が社の両立支援の取組（現在実施中又は実施し

ていた取組・実績など）

＜介護関係＞

・介護休業関連制度の周知を行う

　（両立支援ハンドブックの作成、社員向け介護両立支援マニュアルの活用）

・介護休業関連制度の社内セミナーの実施

次世代育成支援対策の実施状況（プラチナくるみん認定企業）

プラチナくるみん認定年 2022年認定

プラチナくるみんプラス認定

公表年月日 2026 年　 5 月　 28 日

公表事業年度（※1） 2026 年　 4 月　 1 日　～

2027 年　 3 月　 31 日

公表前事業年度（※2） 2025 年　 4 月　 1 日　～

2026 年　 3 月　 31 日

公表前々事業年度（※3） 2024 年　 4 月　 1 日　～

2025 年　 3 月　 31 日

公表前事業年度において育児休業等（※4）をし

た男性労働者数

2人

公表前事業年度において配偶者が出産した男性労

働者数に対する、公表前事業年度において育児休

業等をした男性労働者数の割合

100%

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

公表前事業年度において、配偶者が出産した男性

労働者数に対する、公表前事業年度において育児

休業等をした男性労働者数及び育児目的休暇制度

（※5）を利用した男性労働者数の合計数の割合

100%

育児目的休暇制度の具体的内容 配偶者出産休暇：配偶者が出産するとき出産前後14日以内にて2日間有給取得可能

公表前事業年度において出産した女性労働者数に

対する、公表前事業年度において育児休業等をし

た女性労働者数の割合

100%

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

公表前事業年度において、フルタイムの労働者等

1人あたりの各月ごとの時間外労働及び休日労働

の合計時間数

公表前事業年度において、平均した1か月あたり

の時間外労働時間が60時間以上である労働者数

0人

所定外労働の制限 小学校3年生修了まで

・所定外労働の免除、および

・深夜勤務、時間外労働の制限

が可能

短時間勤務制度 小学校3年生修了まで

短時間勤務が可能。

所定外労働の削減のための措置の内容 ・ノー残業デーの実施（月2回）

「女性の活躍推進企業データベース」での公表ページはこちら

https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/planfile/20220426909320022544_1.pdf
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/planfile/20220426909320022544_1.pdf
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=7753


1月：14時間 2月：14時間 3月：11時間 4月：11時間 5月：9時間 6月：12時間 7月：14時間 8月：12時間

9月：16時間 10月：14時間 11月：17時間 12月：18時間

年次有給休暇の取得の促進のための措置の内容 ・メモリアル休暇制度

・「年休推奨日」の設定

短時間正社員制度、在宅勤務、テレワークその他

の働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備

のための措置の内容

・テレワーク（在宅）勤務制度

公表前事業年度の平均年次有給休暇取得率 86%

公表前々事業年度において出産した女性労働者数

に対する、公表前事業年度に在職している又は在

職していた女性労働者数の割合

100%

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

育児休業等をし、又は育児を行う女性労働者が就

業を継続し、活躍できるような能力の向上又はキ

ャリア形成の支援のための取組に係る計画の内容

（１）メンター制度の実施

（２）女性管理職セミナーへの参加

内容の実施状況 （１）毎年、新入社員に対してメンター・シニアメンターを決定し、2か月に1回（年5回）のペースで面談を行ってもら

い、人事部へ実施報告書を提出。

（２）2023年度は2名、2024年度は8名、2025年度は4名が、外部の女性管理職セミナー等へ参加。

公表前事業年度において出産した女性有期雇用労

働者数

0%

公表前事業年度において育児休業等をした女性有

期雇用労働者数

0%

公表前事業年度において出産した女性有期雇用労

働者数に対する、公表前事業年度において育児休

業等をした女性有期雇用労働者数の割合

0%

公表前事業年度とその前の一定期間（最長３年間）を合わせて計算した値

0%

公表前事業年度において、フルタイムの労働者数

のうち、25～39歳の労働者等1人あたりの各月ご

との時間外労働及び休日労働の合計時間数

男性の育児休業取得期間の延伸のための措置 配偶者の妊娠時に育児休業等についての個別説明・意向確認の実施。育休等による業務代替者及び取得者支援としてサ

ポート応援手当制度の導入。社内報へ男性育休の取得事例を掲載。

育児休業等をし、または育児を行う労働者が、職

業生活と家庭生活との両立を図りながら、その意

欲を高め、かつその能力を発揮することで活躍で

きるような能力の向上またはキャリア形成の支援

のための取組にかかる計画の内容

（１）メンター制度の実施 （２）女性管理職セミナーへの参加

育児休業等をし、または育児を行う労働者が、職

業生活と家庭生活との両立を図りながら、その意

欲を高め、かつその能力を発揮することで活躍で

きるような能力の向上またはキャリア形成の支援

のための取組にかかる計画の実施状況

（１）毎年、新入社員に対してメンター・シニアメンターを決定し、2か月に1回（年5回）のペースで面談を行ってもら

い、人事部へ実施報告書を提出。 （２）2023年度は2名、2024年度は8名、2025年度は4名が、外部の女性管理職セミナ

ー等へ参加。

【不妊治療と仕事との両立に関する取組の実施状況】

不妊治療のための休暇制度

（年次有給休暇を除く。）

(１)エフ休暇（特別休暇）：本人が生理・生理に関連する不調（ＰＭＳ）のため就業が著しく困難な場合または不妊治療

により休暇を申し出たときに利用可能 (２)ソリューション休暇（特別休暇）：自分や周囲の課題を解決するための活動

（不妊治療等も含む）のために最大で年４日取得可能

不妊治療と仕事との両立に関する研修その他の不

妊治療と仕事の両立に関する労働者の理解を促進

するための取組

不妊治療を含む女性の健康課題に関する研修を実施

※1 公表を行う日の属する事業年度（各事業主における会計年度）

※2 公表を行う日の属する事業年度の前の事業年度

※3 公表を行う日の属する事業年度の前々事業年度

※4 育児・介護休業法第２条第１号に規定する育児休業のか、小学校就学の始期に達するまでの子を養育するための休業

※5 小学校就学の始期に達するまでの子を養育する労働者を対象とした企業独自の育児を目的とした休暇制度（例：失効年休の育児目的での使用、配偶者出産休暇等）
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