
SCSK サービスウェア株式会社 一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立し、安心して働き続けられる職場環境を整備するため、 下記の

とおり、行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

2025 年 4 月 1 日 ～ 2028 年 3 月 31 日まで （3 年間） 

 

2. 内容 

 

目標①：男性社員の「育児休職取得率」60％以上 

⚫ 制度理解促進のための情報提供 

⚫ 男性の育児関連制度の拡充 

 

目標②：１ヵ月の時間外・休日労働の上限６０時間以内 (※) 

⚫ 全社会議体での時間外・休日労働の状況報告 

⚫ 恒常的な 40 時間超過者は、改善計画を策定 

 

※36 協定の特別条項により、現在当社での「時間外・休日労働」における１ヵ月の最大上限は 80 時間 

 

目標③：管理者教育による育児リテラシーの向上 

⚫ 管理者の知識向上を図るため、「イクボス」教育の実施 

⚫ 管理者向け育児関連コンテンツの整備 

 

以上 


