
 

株式会社 伊藤建設工業 行動計画 

 

令和８年２月１日 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境を整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和８年３月１日～令和１１年２月２８日までの３年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和８年４月～ 検討会の設置 

●令和８年６月～ 就業規則等の改訂・変更 

●令和８年８月～ 社内全体会議にて周知   

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和８年 9 月～  検討会の設置 

 ●令和８年１２月～ 社内全体会議、パンフレット配布、 

社内掲示等による周知 

  

  

 

 

目標１：家族誕生日休暇制度等の子育てを目的とした、企業独自の休暇制度の創設。 

           その休暇の取得率目標を８０％以上とする。 

目標２：社員に対し、育児・介護休業制度の内容等について、パンフレット配布や、 

面談を通じて周知徹底を図る。 

 


