
次世代育成支援対策推進 行動計画 

 

リゾートトラスト株式会社 

 

誰もがいきいきと活躍できる会社となるよう、仕事とライフイベント（育児・介護）の両立支援を促進し、多様

な働き方が可能な仕組みを整えることで、全ての社員がその能力を十分に発揮し、やりがいを感じながら成⾧し

続けられるようにするため、以下のような行動計画を定めました。 

今後はこの行動計画に沿って、仕事と生活の調和が図られた雇用環境の整備に取り組んでいきます。 

  

１．計画期間 

２０２5 年４月１日 ～ ２０２7 年３月３１日  2 年間 

 

２．内容 

 目標１ : 仕事と「育児」、「介護」及び「治療」の両立に関する支援の実施  

＜目的＞ 身体的にも精神的にも社会的にも社員個人の意思が尊重され、自分らしく生きられるように、 

育児・介護・治療やダブルケアと仕事の両立を目指す。 

＜取組＞ 2025 年 4 月 一部の疾患の場合に適用可能な「治療短時間勤務の新設」および、 

各種短時間勤務の所定労働時間の選択肢を 6 時間択一から、4・5・6・7

時間の 4 種類に増やす 

       2026 年 4 月 治療短時間勤務の対象となる疾患の追加について検討 

 

 目標２ : 計画期間内に、男性育児休業取得率を 70％以上とする  

＜目的＞ 育児に関する正しい制度理解の促進や、性別に関係なく育児参加できる風土醸成を進めるた 

めに、管理職や業務担当者を中心とした働きかけを行い、制度利用の活性化や育児両立の

促進を目指す。  

＜取組＞ 2025 年 4 月 育児休業ハンドブックの改定および周知の実施 

          2025 年 7 月 育児休業制度に関する研修会等の実施 

 

 目標３ : 計画期間内に、法定外時間労働の月平均を 2024 年度比で 1％削減する  

＜目的＞ 全てのスタッフが仕事にやりがいを持っていきいきと働き続けられる環境づくり、およびスタッフの健 

康維持・増進に向けた職場環境の形成を目指す 

＜取組＞ 2025 年 4 月 労働時間の更なる精度向上を目指し、管理方法の見直しを実施 

           〃     所定外労働制限・時間外労働制限等について、取得可能期間を延⾧        

以上 


