
         

◆ファミリー・フレンドリー企業奨励賞 

株式会社梶川土木コンサルタント 

 

 

（仕事と生活の調和の推進に対する姿勢） 

テレワーク、SDGsや副業など多岐に渡る分野でチームを構成し、社内環境改善を実践 

 

１ 仕事と生活の調和の推進に対する姿勢 

○ 全社員を対象とした社員満足度に関するアンケート調査を実施し、その結果をもと

に、テレワーク、副業、BCP等６チームによる社内環境改善活動を実施。 

○ ｢社員が幸せになれる会社｣の実現を目指した健康経営の取組が、｢健康経営優良法

人 2020｣に認定。 

 

２ 労働時間低減のための取組 

○ 連続５日のリフレッシュ休暇、ノー残業デーの実施、業務の可視化による情報共有

等により、長時間労働の削減、有給休暇取得率の向上などを実現。 

 

３ 安心して子育てや介護ができる職場づくりのための取組 

○ 子の看護休暇、短時間勤務制度：小学校就学の始期に達するまで利用可 

 

４ その他の取組 

 ○ 各業務の工程表を作成してスケジュール管理を行い、計画的な発注、納期設定に努

め、取引先や関連企業のワーク・ライフ・バランスに配慮。 

所 在 地：刈谷市 

業  種：学術研究、専門・技術サービス 

（建設コンサルタント） 

従業員数：32名 


